
Nem pénzbeli 

juttatás

Adható % Kifizetett (Ft)

2014. szeptember 15-ig Pereszlényi Attila ügyvezető 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
- -

Hatályos Munkatörvénykönyve 69. § 

rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

2014. szeptember 16-tól Nagypál Sándor ügyvezető 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
- -

Hatályos Munkatörvénykönyve 

69. § rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

2015. Nagypál Sándor ügyvezető 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
-

Hatályos Munkatörvénykönyve 

69. § rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

2016 Nagypál Sándor ügyvezető igazgató 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
-

Hatályos Munkatörvénykönyve 

69. § rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

2017. április 13-ig Nagypál Sándor ügyvezető igazgató 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
-

Hatályos Munkatörvénykönyve 

69. § rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

2017. április 14-tól dr. Módos István ügyvezető igazgató 1 500 000 Ft - - -
Cafetéria br. 

200.000 Ft /év
-

Hatályos Munkatörvénykönyve 

69. § rendelkezései szerint 

Hatályos Munkatörvénykönyve 77. § 

rendelkezései szerint
- igen - - -

Mt. 228.§ (2) 

bekezdése 

alapján vállalt 

kötelezettség 

ellenértéke

Mt. 228.§ (1) 
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alapján vállalt 

kötelezettség 

időtartama (év)

Versenytilalmi 

megállapodás

önállóan

Végkielégítés Mt. szerint (havi díj)

együttes

Egyéb állandó 
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a:  
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